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Circ.55/Aprov. 2020-11-25

Convite para apresentacdo de propostas para 2020 — Cons. Prev. n°® 8/ESEnfC - arts. 20° n°® 1
), 112° e segs do CCP, Dec. - Lei n° 18/2008 de 29 de Janeiro, na atual redacgéo.

Servicos de Consultoria e Apoio no a&mbito da execucao de Projeto para implementagéo do Sistema
de Gestéo da Conciliacao Entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal

Convida-se V. Exa. a apresentar proposta para aquisicdo de Servicos de Consultoria e Apoio para
implementacdo do Sistema de Gestdo da Conciliagdo Entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal,
conforme especificacdes constantes no Caderno de Encargos que acompanha este convite, despacho de
autorizacdo superior da Presidente de 21-09-2020 e validagdo da AMA do dia 24-11-2020.

A apresentacdo da proposta deverd ser entregue através da Plataforma eletrénica de contratac&o

ancinGOV - www.acingov.pt, até as 23:59 horas do dia 3 de dezembro, para o procedimento

identificado como 2020 — Cons. Prev. n° 8/ESENnfC.

No termos do DL n°® 18/2008 de 29 de Janeiro, o concorrente deve preencher os requisitos previstos no art

559, apresentando Declaracdo comprovativa, sob o compromisso de honra, de acordo com o Anexo I.

Sera dispensada a apresentacao de caucao, nos termos do n° 2 do art. 88° do CCP.

As propostas ndo serdo objecto de negociacdo e ndo poderdo ter variantes.

e O critério de adjudicagéo na avaliacdo das propostas serd o da proposta economicamente mais
vantajosa na modalidade do:

Critério de adjudicacdo na modalidade qualidade/preco:

Fatores e subfactores:

a) CTEq - Capacidade técnica e know-how da equipa de consultoria (25%);
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b) CTEm - Capacidade técnica e know-how da empresa (25%);

c) P —Preco (50%).

a) Capacidade Técnica e Know-how da equipa de consultoria (25%0)

CTEq = (PCE + PCEA + PCF)/3
Sendo:
PCTE - Pontuacdo do Consultor Estratégico/Consultor/formador (A)
PCTEA - Pontuacéo do Consultor Estratégico/Auditoria (B)
PCTF — Pontuagéo do Consultor Funcional / Consultor/formador (C)

A) Consultor Estratégico/Consultor/formador
PCTE = HA + FE + EP

Sendo:

HA — Habitacdo Académica
FE - Formagdo especifica
EP - Experiéncia profissional

Habilitacdo académica

- Minimo Licenciatura

Formacao especifica em:

- Sistemas de Gestdo da Conciliag&o através da NP 4552:2016

- Sistemas de Gestdo de Responsabilidade Social
- Sistemas de Gestdo da Qualidade

Experiéncia profissional

- Experiéncia na criacdo, gestdo e implementagdo de Sistemas de Gestdo da Conciliagdo através

da NP 4552:2016/Sistemas de Gestdo de Responsabilidade Social

- Experiéncia na criagé@o, gestdo e implementacéo de Sistemas de Gestdo da Qualidade

- Experiéncia como formador na area dos Sistemas de Gestdo da Conciliagcdo/ Sistemas de Gestdo

de Responsabilidade Social

- Experiéncia como formador na area dos Sistemas de Gestdo da Qualidade

- Experiéncia em auditorias internas de Sistemas de Gestdo da Conciliacdo através da NP

4552:2016/Sistemas de Gestdo de Responsabilidade Social

- Experiéncia em auditorias internas de Sistemas de Gestdo da Qualidade
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B) Consultor Estratégico/ Auditoria
PCTEA=HA + FE + EP

Sendo:
HA — Habitacdo Académica
FE - Formagcdo especifica

EP - Experiéncia profissional

Habilitacdo académica
- Minimo Licenciatura

Formacéo especifica em:
- Sistemas de Gestdo da Conciliagdo através da NP 4552:2016

- Sistemas de Gestdo de Responsabilidade Social

- Sistemas de Gestao da Qualidade

Experiéncia profissional
- Auditor Coordenador da Bolsa de auditores de uma Entidade Acreditada para a Certificacdo de

Entidades, no &mbito do Sistema Portugués da Qualidade

- Experiéncia em auditorias de Sistemas de Gestdo da Conciliacdo através da NP 4552:2016/
Sistemas de Gestdo de Responsabilidade Social

- Experiéncia em auditorias Sistemas de Gestéo da Qualidade

C) Consultor Funcional / Consultor/formador
PCTF = HA + FE + EP

Sendo:

HA — Habitacdo Académica
FE - Formagdo especifica
EP - Experiéncia profissional

Habilitacdo académica

- Minimo Licenciatura

Formacéo especifica em:

- Sistemas de Gestdo da Conciliagdo através da NP 4552:2016

- Sistemas de Gestdo de Responsabilidade Social

- Sistemas de Gestdo da Qualidade
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Experiéncia profissional
- Experiéncia na implementacdo de Sistemas de Gestdo da Conciliacdo através da NP

4552:2016/Sistemas de Gestdo de Responsabilidade Social
- Experiéncia na implementacgdo de Sistemas de Gestdo da Qualidade

- Experiéncia como formador na area dos Sistemas de Gestdo da Conciliagdo/Sistemas de Gestdo de

- Responsabilidade Social

- Experiéncia como formador na area dos Sistemas de Gestdo da Qualidade

- Experiéncia em auditorias internas de Sistemas de Gestdo da Conciliagdo através da NP
4552:2016, Sistemas de Gestdo de Responsabilidade Social

- Experiéncia em auditorias internas de Sistemas de Gestéo da Qualidade

b) Capacidade Técnica e Know-how da Empresa (25%0)

- Experiéncia na implementagdo de Sistemas de Gestdo da Conciliacdo através da NP
4552:2016/Sistemas de Gestdo de Responsabilidade Social

- Experiéncia na implementacéo de Sistemas de Gestdo da Qualidade

- Experiéncia como Entidade formadora nas areas dos Sistemas de Gestdo da Conciliagdo/Sistemas
de Gestdo de Responsabilidade Social

- Experiéncia como Entidade formadora nas areas dos e Sistemas de Gestéo da Qualidade

- Experiéncia em auditorias internas de Sistemas de Gestdo da Conciliagdo através da NP
4552:2016/Sistemas de Gestdo de Responsabilidade Social

- Experiéncia em auditorias internas de Sistemas de Gest&o da Qualidade
c) Preco (50%)
Pontuacdo final do prego = 100-(50-((Prego Base-Prego Proposto)/1000))

Sendo:

PP — Preco da proposta

PB - Preco Base

O valor maximo atribuido no Fator Preco serd de 100 pontos.
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3 - A ponderacdo seré feita de acordo com documentos anexos, considerando a seguinte formula:

PF(Pontuacdo Final)= (25% X CTE(q (Capacidade Técnica Equipa))+(25% X CTEm (Capacidade
Técnica Empresa))+(50% X P (Preco))

4 - O jari atribuird a cada um dos fatores CTEq e CTEm uma classificagcdo numérica entre 0 (pior) e 100
(melhor).

5 - A lista final de classificacdes de candidaturas sera obtida por ordenacéo dos valores para PF obtidos no
numero anterior que, portanto, poderao variar entre 100 (melhor) e 0 (pior).

6 - Em caso de existéncia de classificagdes idénticas o juri usard como critério de desempate 0 mais
baixo prego.

1- Proposta
1 - Na proposta o concorrente manifesta a sua vontade de contratar e indica as condigdes em que se dispde
a fazé-lo. Deveré ser formalizada, sob pena de excluséo, com os seguintes elementos:

1.1 - O prego unitério de cada atividade com indicacé@o do valor/hora dos Técnicos e preco global.

1.2 - Os precgos, que ndo devem incluir o IVA, séo indicados em algarismos, conforme art.60° do CCP.

1.3 - A proposta deve mencionar expressamente que ao preco acresce o IVA, indicando-se o respetivo
valor e a taxa legal aplicavel.

1.4 - O formulario disponivel na Plataforma eletrénica ndo constitui isoladamente documento de proposta.
Sob pena de exclusao, conforme dispde o art. 56° do CCP, o concorrente além do preenchimento do
referido formulario, devera apresentar uma declaracdo em documento préprio e autbnomo, em que
manifesta a entidade adjudicante a sua vontade de contratar e 0 modo pelo qual se disp6e a fazé-lo
descrevendo os atributos da proposta anteriormente exigidos neste artigo.

1.6 - A proposta deve ser assinada, eletronicamente, pelo concorrente ou pelos seus representantes
legais, conforme os procedimentos descritos no manual de utilizacdo da plataforma eletronica e
conforme o previsto no art.°. 54° da Lei n°® 96/2015, de 17 de agosto.

1.7- O concorrente fica obrigado a manter a sua proposta durante o prazo minimo de 66 dias Uteis,
contados da data do termo do prazo fixado para apresentagdo das propostas.

1.8- Nao é admitida a apresentacdo de propostas variantes ou com alteracdes as clausulas do caderno de
encargos.

2 - Na proposta o concorrente pode especificar aspetos que considere relevantes para a apreciacdo da
mesma.

2 - Documentos que constituem a proposta

A) A proposta deve ser constituida pelos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

1 — Documentos que em funcéo do objeto do procedimento contenham os atributos da proposta, de acordo
com 0s quais o concorrente se disp8e a contratar.

2- Declaracdo de aceitacdo de todas as clausulas do Caderno de Encargos, elaborada em conformidade
com o exigido na alinea a) do n° 1 do art 57° do CCP, (anexo ), a este Procedimento.
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2.1 No caso de agrupamento de concorrentes, a declaracdo referida deve ser assinada pelo
representante comum dos membros que o integram, caso em que devem ser juntos a declaracéo os
instrumentos de mandato emitidos por cada um dos seus membros. Nao existindo representante
comum deve a mesma ser assinada por todos 0s seus membros ou respetivos representantes.

2.2 Certidao da conservatéria do registo comercial de constituicdo, ou de inicio de atividade, certiddo
permanente, ou acesso on-line, e das alterac6es do pacto social donde conste o objeto social do
concorrente e documento comprovativo de habilitacdes ou autorizacdo profissional para a prestacéo
de servicos deste concurso.

3 - No caso de agrupamento, deve ser junta declaracdo dos instrumentos de mandato emitidos por cada
um dos seus membros, designando um representante para cada um ou comum para praticar os atos no
ambito do concurso.

4 — No caso de o concorrente propor a subcontratacéo parcial do objeto do contrato, a proposta deve ser
acompanhada dos documentos de identificagcéo relativamente as entidades a subcontratar.

5 — Os documentos que acompanham as propostas devem ser assinados pelas entidades que os emitem.

B) A proposta deve ainda ser constituida pelos documentos comprovativos dos fatores:

a.) Capacidade Técnica e Know-how da equipa de consultoria, devendo constar certificado de habilitagdes
académicas, duracdo da formacdo (n° de horas frequentadas) e duracdo da experiéncia profissional (n°
de anos de experiéncia).

b) Capacidade Técnica e Know-how da Empresa, devendo constar a duragdo na consultadoria e apoio aos
sistemas de Gestdo previstos neste fator e nUmero de Empresas/Instituicdes apoiadas em projetos de
consultadoria com éxito na Certificacéo.

C) Da proposta deve constar a indicacdo da categoria dos Técnicos prevista no presente procedimento de
contratacdo publica e que se descrimina:
- Consultor Estratégico/Consultor/formador
- Consultor Estratégico/ Auditoria
- Consultor Funcional / Consultor/formador
A ndo indicacédo da categoria dos Técnicos correspondente as mencionadas no procedimento de contratacdo
publica, implica a ndo pontuagdo do fator CTEq (Capacidade Técnica Equipa).

3 - Documentos de habilitacéo

1 - Os documentos de habilitagdo deverdo ser apresentados no prazo de 2 dias Gteis, e no caso de
existéncia de erros serdo concedidos 2 dias para a supressdo de irregularidades detetadas. A sua
apresentacdo devera ocorrer na plataforma eletronica ou caso esteja indisponivel, e s6 neste caso, e
devidamente justificado, através de correio eletrénico: aprovisionamento@esenfc.pt:

a) Documentos comprovativos de que ndo se encontra nas situagfes previstas nas alineas b), d), e) e h)
do artigo 55.° do CCP, apresentando para o efeito, certiddes emitidas pelas autoridades competentes
do respetivo Estado Membro ou disponibilizacdo de acesso para a sua consulta on-line, referentes:

— Situacéo regularizada relativamente a contribuicbes para a seguranca social em Portugal, ou, se for
0 caso, no Estado em que sejam nacionais ou no qual se situe o seu estabelecimento principal;

— Situacao regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal ou, se for o caso, no Estado em
gque sejam nacionais ou no qual se situe o seu estabelecimento principal;

- Certificado de registo criminal, para efeitos de celebracao de contratos publicos, da prépria pessoa
coletiva, se for o caso, e de todos os titulares dos 6rgdos sociais da administragdo, diregdo ou geréncia
que se encontrem em efetividade de funcdes, destinado a comprovar que ndo se encontrem em
nenhuma das situacoes previstas no referido art 55°. o
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b) Declaracao elaborada em conformidade com o exigido na alinea a) do n°® 1 do art 81° do CCP, (anexo

1), a este Procedimento.

¢) Documento comprovativo/certificado emitido por entidade ou servico oficial, com competéncia nesta

area, que ateste a conformidade dos servicos do concorrente de certificacdo nacional e internacional,
conforme normas legais aplicaveis nesta matéria. Documentos comprovativos da titularidade das
autorizaces, certificados ou licencas, legalmente exigidos para o fornecimento contratado, cumprindo
as normas portuguesas e europeias, as especificacdes e documentos de homologacédo de organismos
oficiais, e as de fabricantes ou de entidades detentoras de patentes.

2 — Todos os documentos de habilitacdo do adjudicatario devem ser redigidos em lingua portuguesa. Se

pela sua natureza e/ou origem forem redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da
respetiva tradugcdo devidamente legalizada.

3 - Quando os documentos de habilitagcdo exigidos se encontrem disponiveis na Internet, o adjudicatério

pode, em substituicdo da apresentacdo da sua reproducéo, indicar a entidade adjudicante o endereco
do sitio onde aqueles documentos podem ser consultados, bem como a informacdo necessaria a essa
consulta, desde que os referidos sitio e documentos dele constantes estejam redigidos em lingua
portuguesa.

Em tudo o que ndo se encontre especificado no presente convite aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢des
constantes do DL n° 18/2008 de 29 de janeiro, bem como disposi¢8es legislativas e regulamentares aplicaveis.

Para qualquer esclarecimento adicional podera dirigir-se a Seccdo de Aprovisionamento entre as 9:00 e as 18:00

horas.

Com os melhores cumprimentos,

O Vice-Presidente da ESENfC,
(ao abrigo da delegagdo de competéncias
Desp. n.° 9869/2018-DR 22 Série n° 203 - 22 de outubro)

Assinado por: FERNANDO MANUEL DIAS

HENRIQUES
Num. de Identificagao: 043887619
Data: 2020.11.25 12:42:57+00'00'

Atributos certificados: Vice-Presidente - Escola

OF de Enfermagem de Coimbra. rriques)
. -~ -
('- CARTAO DE CIDADAO
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